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J.nr.: 2016-000-000001
Referat af møde i ANIS institutledelse
Mandag den 03. april 2017
13.00-16.00 i D20, Foulum

Indbudt: Klaus Lønne Ingvartsen (KLI), Knud Erik Bach Knudsen (KEB), Charlotte Lauridsen (CLA), Lene Munksgaard (LMU), Jan Tind Sørensen (JTS), Merete Jensen (MERJ), Gorm Veggerby (GOV), Jakob Sehested (JASE), Tina Frandsen (TIFA), Lene Nørris Jensen (LENJ, referent), Henrik Callesen (HCA, mødeleder).
Særligt indbudte: Anne Nyholm Holdensen.
	Punkt
	Tid
	Emner

	
	30 min
	Møde med ANIS Fundraiser

Anne orienterer:

Anne har lavet et overblik over de bevillinger og fonde, vi pt. har i ANIS. Formålet var at skabe et overblik over, hvor ANIS får midler fra pt., så der dermed kan skabes et lille årshjul, hvor de 8-10 primære og fortsat aktuelle fundingkilder er angivet.

På AUs fondsoverblik på www.researchfunding.net kan forskerne oprette deres eget overblik over, hvilke emner man ønsker at følge mhp. at skabe sin egen ”watch”, hvorefter der udsendes et overblik til den enkelte forsker med en individuelt valgt hyppighed.
Endvidere kan Anne bidrage med målretning af ansøgninger, drøftelse af ansøgningens omfang, kvalitetsløft af ansøgningerne mv.
Mht. skæringen ift. Forskningsstøtteenheden, der skal ind over EU-ansøgningers budget mv., er aftalen med Mikkel Kongsbak, at forskeren selv vurderer, hvem de ønsker at få hjælp fra ift. EU-projekter.


	1. 
	5 min
	Godkendelse af dagsorden

Dagsorden er suppleret med enkelte punkter under drøftelser samt eventuelt.


	
	
	TIL BESLUTNING



	2. 
	60 min
	Økonomi – opfølgning på Resultat 2016 og Budget 2017
KLI orienterer: 

Der er indmeldt et budget til dekanen med forventning om et resultat på nul. Der tages en drøftelse af, om de indmeldte forhold er realistiske, eller hvorvidt der skal foretages justeringer.
Forventningerne til intern handel er blevet opjusteret, idet der ikke forventes de store ændringer ift. de tidligere år. Den intene handel bliver fulgt tæt fremadrettet. TIFA og HCA har dannet sig et overblik over de forventede interne handler, som HCA vil følge op på sammen med de respektive projektledere.
ANIS budget fordelt på AV rammer og delregnskaber blev drøftet mhp. at uddybe overblikket for de respektive rammer.
Ift. bemandingsplanen er det vigtigt at være opmærksom på disse for at sikre korrekt bemanding på opgaverne.
Der ligger en snarlig investering i en ny foderfabrik på forventet ca. 3,5 mio. kr. Der er en forventet stigning i afskrivningerne. 
Kommentarer:

Forventningen i ledergruppen er, at der fortsat vil komme lidt flere projektmidler ind. Umiddelbart er der ingen forventninger om særlige forskydninger til næste år. 

Det påpeges, at det for ledergruppen kan være svært at skabe et overblik over den interne handel, da den ofte diskuteres mellem projektlederne samt projektøkonomerne. 
Der er en forventning om, at der vil komme myndighedsarbejde, som vil medføre internt salg, men om det vil ligge i 2017 eller 2018 er endnu ikke afklaret.
Konklusion
Drøftelserne vedr. budget sker på enhedsmøderne samt 1:1 møderne.

Lederne bedes gennemgå budgettet for at vurdere den interne handel, bemanding samt andre poster, der kan påvirke budgettet.
Laboratorieinvesteringer for 1. halvår 2017
KLI orienterer:
Formanden for laboratorieudvalget, Søren Krogh, har leveret et overblik over ønskede investeringer på laboratorieudstyr i HEF, MOL og IMI. Denne liste er delt op i strategisk investering ct. vedligehold, og ledergruppen bedes drøfte, hvad der er mest påtrængende. 
Kommentarer

KEB: Prioriterer GC-MS, HPLC udstyr til vitaminer , Luminex samt Electric Cell-substrate.
CLA: GC’en er et udbredt ønske. Flowcytometer er også et ønske. Påpeger, at IMI også gerne vil investere i Luminex, og at dette måske kunne være en investering, der kan deles.

JAS: Der er fire vedligeholdsønsker, hvor udstyret er slidt og ikke længere kan repareres, herunder pippeteringsrobotter. Endvidere ønskes en strategisk investering i GasBench.

KLI: Der efterlyses en del GC-udstyr, og måske kan der hjemtages en god pris på dette ved køb af en samlet ordre. Luminex er et længe kendt ønske, og i stedet for to stks udstyr er det muligvis bedre at købe et samlet udstyr. Godt med opdelingen i strategiske investeringer og vedligehold. Flere under ”vedligehold” nævner, at det ikke kan repareres ved nedbrud. Hvis dette sker, og udstyret er på listen over ”vedligehold”, vil KLI se på sagen og agere hurtigt, så vi undgår væsentlige forsinkelser. Vi skal dog have klarhed over, hvilke ting vi skal have i udbud, samt en risikovurdering på det udstyr, der anvendes meget. Hvor stor er konsekvensen/riskoen ved nedbrud ift. nuværende og kommende, planlagte opgaver.

Konklusion
Der arbejdes med et fælles forslag på GC samt på Luminex af de involverede. Endvidere savnes risikovurdering på pipetteringsrobotter og aminosyrekatalysatoren – JAS vurderer sammen med Torben Larsen om der bør allerede nu bør igangsættes udbud/køb på pippeteringsrobotter for at undgå ”død periode” i lab. Ved nedbrud.. Det forventede investeringsbeløb er ca. 2-3 mio.kr. Der vil være investeringer på dagsordenen to gange årligt, men KLI agerer ud fra listen ved nedbrud så forsinkelser reduceres mest muligt.

	3. 
	
	Kurser til adjunkter og post docs

KLI orienterer:

Vi har modtaget henvendelse om, at der er udbudt adjunktkursus i Universitetspædagogik for adjunkter og postdocs. 

Konklusion

Opfordringen sendes rundt til alle VIP med en præcisering om, at der kan ansøges efter aftale med sektionsleder.


	
	
	TIL DRØFTELSE



	4. 
	20 min
	Rekruttering
KLI orienterer:

Der er som bekendt arbejdet på 6 stillingsopslag, herunder 3 professorater. Nogle vil blive opslået både som tenure track og på seniorniveau, hvilket kræver lidt justering af stillingsopslaget. Når det er sket, sendes de i høring i forskningsudvalget.
Der er et ønske til, at vi skærper vores søgekomitteer mhp. at sikre, at vi får en bred profilering af vores stillingsopslag.
Kommentarer:
Det foreslås, at opslagene ikke nødvendigvis puljes sammen, idet der er behov for at få besat flere af stillingerne snarest muligt. 

Konklusion

Der køres videre med den foreslåede rækkefølge på stillingsopslagene. 


	5. 
	15 min
	Psykisk APV
LENJ orienterer:

Som optakt til Dag 1 spørges der ind til eventuelle emner, der ønskes drøftet. Endvidere ønskes en afklaring på, om resultaterne fra spørgeskema-undersøgelser på tværs af enhederne ønskes delt med hinanden.

Kommentarer:

Ledergruppen efterspørger et program for Dag 1.

Enighed om, at man gerne vil give hinanden indblik i enhedernes resultater fra mini APVen.

Konklusion

LENJ undersøger, om AU HR kan give et program for Dag 1 og gør alle rapporter for P APV tilgængelige for medarbejdere.


	6. 
	20 min
	UNILAB
KLI orienterer:

Overblik over status for renovering af UNILAB gennemgås; herunder status processen i forhold til MBG og FOOD. 
Konklusion

KLI drøfter situationen med FOOD efter påske.


	7. 
	15 min
	H2020: Societal Challenge 2 Work Programme 2018-2020
KLI orienterer:

Arbejdsprogram er sendt til kommentering ad flere kanaler, bla. til KLI, LMU og Jan Værum med frist for tilbagemelding 05.-06. april. Det ønskes drøftet, hvem der bør reagere på opfordringen om at kommentere, og hvilke personer/grupperinger, der senere vil være relevante til at bidrage til ansøgninger.

Konklusion
Lederne gennemgår udkastet og sender rettelserne til KLI senest d. 05. april kl. 12.00. Herefter vil KLI koordinere dette med Jan Værum.


	
	
	TIL ORIENTERING



	
	0 min
	Fra STs Udvalg for Uddannelse

Der er vedtaget en række ændringer i indikatorer og grænseværdier, som indgår i uddannelsesevalueringerne og årlig status på uddannelserne. I bilaget kan ses en oversigt over ændringerne samt den samlede liste over indikatorer og grænseværdier i 2017.



	
	5 min
	Samarbejdsaftale med JB Equity

KLI orienterer:

ST har underskrevet en samarbejdsaftale med skotske JB Equity samt ansat Jan Mousing, tidligere Seges-direktør. ST’s talenter og stærke forskning på landbrugs- , miljø- og fødevareområdet skal mere i spil, og arbejdet skal styrkes markant med at identificere teknologier, der kan kommercialiseres. Læs mere her: http://scitech.medarbejdere.au.dk/aktuelt/nyheder/vis/artikel/st-saetter-fokus-paa-at-kommercialisere-forskning-inden-for-det-groenne-omraade/
Kommentarer

Ledergruppen spørger ind til, hvordan samarbejdsaftalen er opstået med lige præcis denne partner. KLI svarede, at JB Equity har henvendt sig til DCA/ST som har arbejdet videre med dem gennem en periode for at få lavet aftale. Yderligere oplysninger kan fås på et møde i Auditoriet den 18/04.

	
	
	Yderligere orienteringer:

Der rundsendes en orientering om Novo Nordisk Ph.d. til ledergruppen. Frist er 1. maj.

Eliteforsk priser samt Eliteforsk rejsestipendier rundsendes endvidere til ledergruppen. Fristen er 4. maj, og emnerne tages op til ledermødet d. 24. april.


	
	0 min
	Foreløbigt planlagte emner til næste møde mandag den 24/04-2017
TIL BESLUTNING

Endnu ikke noget.
TIL DRØFTELSE

Orientering fra hvilket udvalg – hvis det skal ske?
TIL ORIENTERING

Endnu ikke noget.



	
	
	AFSLUTNING



	8. 
	5 min
	Eventuelt
Der er “March for Science” d. 22. april i Aarhus ifm. Earth Day. LMU rundsender yderligere information herom.
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