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J.nr.: 2016-000-000001
Referat af møde i ANIS institutledelse
Mandag den 24. april 2017
13.00-16.00 i D20, Foulum

Indbudt: Klaus Lønne Ingvartsen (KLI), Knud Erik Bach Knudsen (KEB), Charlotte Lauridsen (CLA), Lene Munksgaard (LMU), Jan Tind Sørensen (JTS), Merete Jensen (MERJ), Gorm Veggerby (GOV), Jakob Sehested (JASE), Tina Frandsen (TIFA), Lene Nørris Jensen (LENJ, referent), Henrik Callesen (HCA, mødeleder).
Afbud: Merete Jensen og Jakob Sehested

	Punkt
	Tid
	Emner

	1. 
	5 min
	Godkendelse af dagsorden

Ingen kommentarer til dagsorden

	
	
	TIL BESLUTNING



	2. 
	45 min
	Ekstern finansiering
Status for 2017 samt måltal for 2018 og 2019.

KLI orienterer:
TIFA og KLI kommer direkte fra budgetmøde med dekan og prodekan. Drøftelserne om budgettet gik fint, og der er en forventning om, at budgettet ender i nul. De ministerielle midler forventes reduceret med ca. 2% om året. Der har været en forholdsvis stabil udvikling i kendte eksterne indtægter i årene 2013-2016 pr. VIP. Der er et forventet mindre fald i 2017 og fremadrettet, og KLI ønsker fokus på understøttelse af succesraten for hjemtagelse af projekter.
Kommentarer:

Udfordringen er at finde de fonde, hvor vi kan søge midler. Det er vigtigt at være proaktive ift. søgning af fonde, således vi kommer rettidigt i gang.

I flere af sektionerne mangler nogle projekter for 2017 fortsat at blive registreret, bl.a. grundet fortrolighedsforhold. Alle bør dog kunne fremgå af ReAp oversigterne.
Der bør være øget fokus på at skabe gode rammer for dem, der skriver ansøgningerne, da de allerede nu tager fritiden i brug for at kunne skrive ansøgninger rettidigt. Der gives udtryk for et ønske om et kreativt rum, hvor der kan arbejdes med idégenerering. Forskningsudvalget har foreslået, at der afholdes et idéseminar på fx Sandbjerg, hvor man kan idegenerere på projektideer.

Forskerne er udfordrede på at hente overhead hjem i ansøgningerne. Der kan muligvis søges til overhead, administrativ bistand osv., hvis man bruger andre termer i budgettet.
Endvidere er det også vigtigt at have fokus på at tage en koordinatorrolle i stedet for at have en deltagende rolle i f.eks EU-projeter.

Der kræves et indblik sektionerne på tværs, så man får indblik i ekspertiserne på tværs
Konklusion

Der følges op på ovenstående forslag mhp. at implementere de mulige tiltag.

	
	
	TIL DRØFTELSE



	3. 
	15 min
	EliteForsk
KLI orienterer:

Input til emner til (i) EliteForsk-Prisen 2017 og (ii) EliteForsk-rejsestipendier 2017 ønskes, og evt. prioritering drøftes.

Kommentarer:

Der spørges ind til de specifikke krav til de to EliteForsk priser.


	4. 
	10 min
	Aarhus - Novo Nordisk industrial PhD partnership
HCA orienterer:

Input til emner (dvs. forskningsområdet og evt. også en kandidat) til disse pre-proposals ønskes drøftet.

Kommentarer: 

IMI forventer at indsende en ansøgning.
Konklusion

CLA går videre med den påtænkte ansøgning.

	5. 
	15min
	Notat fra Forskningsudvalget om sammenhængende tid for VIP

CLA orienterer:

Kort redegørelse om Forskningsudvalgets notat med ønske om kommentarer og andre input. Næste skridt vil være, at notatet sendes til alle VIP. Emnet er særligt relevant ift. drøftelserne for senior-VIP gruppen ifm. den psykiske APV. Der gives udtryk for et behov for sammenhængende tid, hvor man kan fordybe sig i forskningen. Til hindring herfor er bl.a. deltagelse i møder, fx udvalgsmøder.

Kommentarer:

KLI påpeger, at der ikke er ønske om, at medarbejderne skal arbejde hjemme ”nogle dage om ugen”, da risikoen er, at man isolerer sig, ikke bidrager ind til gruppen, og at der er behov for at man anvender sit netværk på ANIS. 
Det er svært at få koordineret en fælles mødefri dag, da det kræver en fælles kultur.
Der bør være fokus på at få reduceret antallet af møder, sikrer møderne er effektive, og at man så prioriterer deltagelse i disse møder.

Konklusion

Notatet er læst og drøftet i institutledelsen, og herefter tages notatet op til gendrøftelse i Forskningsudvalget.

	6. 
	15 min
	Psykisk APV – Dag 1

Kort opfølgning bordet rundt om erfaringerne med forløbet af Dag 1. Drøftelse af den fortsatte proces, først frem mod Dag 2, men derefter frem mod det videre arbejde det næste halve års tid.

Kommentarer:

LMU: Gode input fra dagen, og AU HR arbejdede fint med processen. Der er lagt en proces for videre bearbejdelse i sektionen. Problemstillingen er nu at få inddraget de resterende medarbejdere, som ikke deltog på dag 1. 
CLA: Brændpunktet i IMI er den fremadrettede koordinering af opgaverne, og her betyder planlægning og kommunikation en vigtig rolle.

JTS: EMA bakker godt op om arbejdet med P APV. Dag 1 var der også god opbakning til, og AU HR gav god support. EMA har udarbejdet en plan med otte punkter for, hvordan man fremadrettet vil arbejde med P APV.

KEBK: Der var deltagelse fra ca 2/3 i dag 1, og der var god support fra AU HR. Inputtene fra dagen bliver behandlet på kommende månedsmøde, hvor der også lægges en plan for den kommende tid. Der er behov for mere tydelig fejring af særlige begivenheder.

GOV: En god dag med AU HR, hvor der var fokus på anerkendelse. Arbejder med det løbende, bl.a. at have ja-hatten på.

	7. 
	10 min
	Lederseminar i efteråret 2017

KLI orienterer:

Som meddelt ved sidste lederseminar afholdes et todages forløb med Dag 1 som opfølgning på lederseminar 2016 og med fortsat fokus på strategi og opfølgning, herunder ledelse. Dag 2 planlægges igen af den øvrige ledergruppe. Tid og sted skal fastlægges.

Kommentarer:
Der stilles forslag om at seminaret afholdes efter uge 43.

Konklusion
Der afholdes et todages forløb, og LENJ sender doodle med forslag til mødetidspunkter.

Der programlægges før sommerferien, så mulige eksterne deltagere kan inviteres med i god tid.
Eventuelle temaer medbringes til næste ledermøde.

	8. 
	15 min
	Sekretariatslederens første år ved ANIS

LENJ orienterer:

Afholder et kort oplæg med status for sekretariatets arbejde det seneste år samt de fremadrettede opgaver. Præsentationen ligger i ledergruppemappen.
Kommentarer:

Rart at få et overblik over indsatsområderne. Viser at der er fremgang i indsatsen på at styrke sekretariatet.

	9. 
	5 min
	Sommerfest ved ANIS og ST

KLI orienterer:

ST har annonceret, at ST sommerfest forventes afholdt den 25. august 2017 med start fra kl. 14 og ”til hen på aftenen”. Ved ANIS vil vi arbejder med at lave en institutdag hen over den første halvdel af samme dag mhp. at skabe mulighed for et socialt arrangement. Således kan man starte ved ANIS i Foulum og forsætte ved ST i Aarhus. Kommentarer og tanker herom ønskes.

Kommentarer:

IMI har ph.d.-kursus denne dag, så der vil forventligt være nogle afbud fra IMI.
Der er udfordringer ift. høsten, dvs. faciliteterne kan få svært ved at komme med.

Der stilles forslag om, at der skal være fokus på sammenhængskraft og at øge kendskabet til hinanden for at skabe større kendskab til hinanden og hinandens arbejdsforhold. 
Det kunne være interessant at besøge andre institutter hos ST; fx ingeniørerne, datalogi, iNano, Health o.l.

Konklusion

Der følges op på ovenstående på næste ledermøde.

	
	
	TIL ORIENTERING



	
	5 min
	Lønforhandlinger 2017

Kort orientering om status og tidsplan frem mod offentliggørelse.

	
	5 min
	JB Equity

Der har været et møde i auditoriet d. 18/4, hvor Christian Bennetzen og Jan Mousing præsenterede samarbejde tmed JB Equity. Fremadrettet inviteres JB Equity til en drøftelse af mulige samarbejdsflader, og det foreslås, at sektionerne inviterer til en kort præsentation.
KLI har møde med Jan Mousing i morgen, hvor der bl.a. tales drøftelse af samarbejde og synergi ift. fx Innovationsfonden.

	
	5 min
	Fra Sekretariatet

Funktionsbeskrivelser for sekretærer, kommunikationsmedarbejder, fundraiser og kontorassistent er under udarbejdelse. 
Der afholdes sekretærdag fredag den 05. maj 2017, og her drøftes der bl.a., hvorvidt det er muligt at ændre på sammensætningen af arbejdsopgaver.
Kommunikation: Linda er ved at få god gang i processen med information fra forskerne, og der er sket en stigning i antallet af artikler.

Procesoptimering; der arbejdes på strømlining af processer, herunder on boarding og off boarding.

	
	0 min
	Action Plan 2017

Til næste møde indsamles korte tilbagemeldinger fra de involverede, så der kan gives en status for arbejdet med de forskellige opgaver.


	
	
	AFSLUTNING



	10. 
	5 min
	Eventuelt
Leslie Foldager er sygemeldt med en diskosprolaps. LMU har rundsendt orientering til projektlederne, men det foreslås også lagt på intranettet.
Stillingsopslagene har været i Forskningsudvalgene, og de er ekspederet videre til HR. Der skal samles op på søgekommitteerne, hvorefter der følges op på processen.
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