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	Dagsorden
	Referat

	1. Godkendelse af dagsorden*
	ALPH deltager i mødet og erstatter fremover MJOH i udvalget. 

	2. Godkendelse af referat*


	Info om screening af ph.d.-afhandling afventer fortsat GSST.

	3. Meddelelser*
· Nyt fra GSST (CHST)
	CHST orienterer:

Der er kommet nye mailservicemuligheder i Planneren.

Der kan gennem GSST søges om tilskud på maks. 20.000 kr. til udlandsophold over 3 md. CHST undersøger, om det vil være muligt at få tilskud til ophold på 89 dage til visumpligtige lande. 
JTS orienterer: 
Referat af programformandsmøde den 17.3 udsendes med referatet.
Screening grants kan søges løbende (se GSST). 

Ministeriets evaluering af danske ph.d.-uddannelser konkluderede, at den danske ph.d.-uddannelse er god. 

Ved programformandsmødet den 17.3 rejste JTS problemet med, at progress report af GSST anbefales refereret i afhandling for at undgå plagiatanklager. Der var enighed i GSST om, at progress report ikke bør have status af en publikation. Jes Madsen har lovet at se på en formulering.  

	4. Vejlederseminar den 15.6


	Programmet er klar og har fokus på de studerendes arbejdsbelastning. Maria kommer med oplæg workshoppen. 

Det skal undersøges, om udvalget har lavet en vejledning i, hvordan man laver interview med ansøgere. [Der foreligger udkast til guidelines af den 4.5.2015 – vedhæftes referatet til kommentering – herefter færdigbehandler JTS vejledningen].

	5. Opfølgning på prodekan Søren Rud Keidings indlæg om CV-opbygning (dato?). Indlægget har skabt uro
	a. Vigtigheden af udlandsophold

b. Muligheden for at publicere artikler sammen med andre end den studerendes vejleder.

JNO orienterer: 
Det er tale om en misforståelse. Keidings anbefalinger var ikke møntet på ph.d.-studerende. Det handlede om, hvordan Forskningsrådet bedømmer CV’er ift. projekter, der kan gå igennem, samt Keidings vurdering af, hvad der skal til for at få en fast forskerstilling ved AU (lektor/seniorforsker). Der er 6-8 år fra, man er færdig med sin ph.d., til man er der i karrieren. Der er en forventning om, at ph.d.-studerende tager et udlandsophold, men det er ikke en betingelse for at blive ph.d. Udlandsophold omtalt på mødet vedrører den videre karriere efter ph.d.-niveau. Tilsvarende var rådet om at publicere med andre end sin ph.d.-vejleder rettet mod postdoc-/forskerperioden. 

	6. Opfølgning P APV ph.d.-studerende
	JTS orienterer:

Institutledelsesmøde den 15.5 godkendte, at ph.d.-udvalget har ansvaret for gennemførelse af tiltag for ph.d.-studerende. Indsatsområdet "God ledelse" ligger dog hos IL. Udvalget gennemgik de enkelte punkter og resultatet er vist i bilaget "ANIS ph.d.-udvalgs handlingsplan for P APV vedrørende ph.d.-studerende". Kommentarer til bilaget ønskes samtidig med kommentarer til referatet.
Kommentarer:

GSST blev opfordret til at tænke på sproget i de adviseringsmails og remindere, de sender. 

	7. Opfølgning på afholdte ph.d.-kurser
	Tine Rousing: On-farm animal welfare assessment. Bilag udleveret på mødet. Evalueringen af kurset blev taget til efterretning.

	8. Match making day


	OHB orienterer: 
OHB har talt med Erhvervsudvalget v/Knud Erik Bach Knudsen. Det vil blive svært for ANIS at tiltrække virksomheder. Erhvervsudvalget foreslog i stedet at opsøge virksomheder sammen med et par ph.d.-studerende, der var ved at være færdige, og lave arrangementer hos virksomheder. Én dag om året. Det kan ikke blive for alle studerende.
Kommentarer:
Forslag til OHB fra udvalget: 
· Er der nogle initiativer, ANIS kan koble sig på? Nogle kommuner er fx gode til at arrangere messer for arbejdssøgende. 
· Vi skal huske at tænke på hinanden i alle sammenhænge, tage studerende med til projektmøder etc. 
· Kan vi bruge Vibeke Bro?

· Gøre noget på gruppeniveau. Hver gruppe kunne fx arrangere noget for de studerende, der er færdig i nærmeste fremtid. 
· Aktivt invitere firmaer til at deltage i kvalifikationseksamen. Det kan skrives ind i vejledningen vedrørende kvalifikations-eksamen. 

	9. Fokus på ph.d.-optag i 2017*
	ANIS har svært ved at nå vores målsætning på 8 studerende om året. 
Kommentarer:

Den største hindring er den finansielle. Instituttet må skabe nogle ordentlige økonomiske rammer. 

Det er muligt at prioritere to kandidater til en ph.d.-stilling, så man har en reserve, hvis den ene falder fra. 

Vejleder skal gøre et stort arbejde i netværk for at finde dygtige ansøgere. 
Det psykiske arbejdsmiljø har en indflydelse på ansøgere. Hvis ANIS får det vendt, vil det have positiv indflydelse på ansøger-feltet. 

	10. ANIS ph.d.-studerende* 

	Gennemgang af oversigten.


	11. Evt., herunder næste mødedato*
	Det er OK at slå ph.d.-kurser i 2018 op nu. Arbejdet med tildeling af midler påbegyndes på mødet i august/september. 


*Faste punkter
