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	Dagsorden
	Referat

	1. Godkendelse af dagsorden*
	Godkendt.

	2. Godkendelse af referat*


	Præcisering ift. ST's ph.d.-udvalg: Steffen/FOOD nåede ikke at stille op til udvalget inden for tidsfristen og er derfor ikke officielt medlem, men får indkaldelserne og deltager i møderne. MAES er suppleant.

	3. Meddelelser*
· Nyt fra GSST (CHST)
	CHTS orienterer

· Der kan stadig søges screeningsgrants ved GSST. Der er ikke længere ansøgningsfrist, men løbende ansøgning til grants ifm. screening af ansøgere i tre måneder. Se mere info på GSST's hjemmeside og i nyhedsbrev
· Der er stadig ind imellem problemer med, at deadlines for halvårsevaluering sættes til andre tider, end de skal i Animal Science (vi arbejder med to faste afrapporteringsperioder (den 1.3-31.8 og den 1.9-28.2). Studentermedhjælp er i gang med manuelt at fjerne automatiske rykkere vedrørende halvårsevaluering.

JTS orienterer

· Opdaterede ferieregler er sendt ud fra instituttet. Disse bliver lagt på intranettet 
· Status på optaget fra februarrunden: 
· OHB har interview med fire ansøgere 
· En indoneser med fuldt stipendie; vedrørende statistik. JTS har diskuteret med Leslie Foldager om mulighed for optagelse ved Animal Science. 

	4. Opfølgning på annual seminar den 23.11.2016
	MAES, JNO og JTS var i udvalget. Elsemarie Kappel Petersen fra CRECEA leverede et godt oplæg om work-life balance. Der var generelt fine tilbagemeldinger vedrørende arrangementet, der havde ca. 21 deltagere.

	5. Revidering af ANIS' regler for ECTS ifm. konferencedeltagelse

Bilag + link til GSST nyhedsbrev
	Revidering af vejledning vedrørende ECTS for aktiviteter, der ikke er egentlige kurser, herunder deltagelse i konferencer.
JTS orienterer

GSST's guidelines er bredere end ANIS'. Vi mangler at inkludere læringsmål for den konkrete konferencedeltagelse. De øvrige punkter fra GSST foreslår JTS at lægge under ad hoc kurser. 
Konklusion

JTS opdaterer guidelines og sender rundt til kommentering, hvorefter det lægges på intranettet. 

	6. P-APV ph.d.-studerende. Oplæg v/MJOH, JUCH og MAES

	Er der noget særligt, der skal arbejdes med ift. ph.d.-studerende?
MAES og MJOH orienterer

Ca. halvdelen af ANIS' ph.d.-studerende har svaret på P APV 2016. En del føler, at de arbejder meget. MAES og MJOH har fulgt op på P APV og har taget en snak med en relativt stor del af instituttets studerende om deres psykiske arbejdsmiljø. Deres uofficielle undersøgelse viser, at mange faktisk har problemer med arbejdsbelastning og stress. 
Diskussion

Vejlederen har en dobbelt rolle med både at være arbejdsgiver og den, der skal passe på. Nøgleordet er arbejdsbelastningen. Vejlederen kan være med til at løse problemet. Der skal være en kultur, hvor det er OK at sige nej, og den studerende skal også selv lære at sige nej, hvis der ikke er tid til flere opgaver. Måske mistolker den studerende vejlederens hensigter. 
Konklusion

Emnet bliver tema til vejledermødet i juni. 
Ledelsen skal være bekendt med problematikken og være med til at tage hånd om det. 

	7. Godkendelse af program til ANIS-seminar den 6.3: 

Hvordan knytter jeg et ph.d.-studium til mit forskningsprojekt?
	Program sendt til udvalget den 21.2 af JTS
JNO gennemgik udkast til program. JNO har sendt mødeindkaldelse til VIP. 
Konklusion

JTS udsender revideret program. 

	8. Action strategi 2017: 1 stk./Match Making Day 2017. Oplæg v/OHB og MJOH. Bilag
	Konklusion

MJOH og OHB arbejder med Match Making Day i 2017 og præsenterer et udkast på næste udvalgsmøde.

	9. Vejledermøde i juni 2017


	Tema: Arbejdstid og stress, planlægning af arbejde, forebyggelse og håndtering af stress, kulturen ift. arbejdstid. 
Arbejdsgruppe: MHS, JTS, MAES og MJOH. 
Konklusion

Arbejdsgruppen laver oplæg og sender rundt til kommentering. LOHA sender datoforslag til JTS. 

	10. Midtvejsrapport – selvpla-giering
	Håndtering og info til ph.d.-studerende

JTS orienterer

Screening af afhandlinger er startet fra den 1.12.2016. Hvis robotten finder materiale fra fx progress report, er der ikke er tale om plagiat, og man kan hoppe videre. 
Konklusion

Vi afventer reformulering fra GSST, inden vi sender info til de ph.d.-studerende.

	11. Internat i april 2017


	Er der behov for at afholde et 1½-dags internat for ph.d.-udvalget?

Konklusion

Der er ikke behov p.t. Vi overvejer, om det skal afholdes i efteråret 2017.

	12. Fokus på ph.d.-optag i 2017*
	Konklusion

Der arbejdes med emnet på seminaret den 6.3. JTS nævner muligheden for grants her.

	13. ANIS ph.d.-studerende* 

	Gennemgang og opdatering. 

	14. Evt., herunder næste mødedato*
	Næste møde er den 16.5.2017.
JNO orienterer vedrørende ph.d.-forsvar

Til forsvaret den 20.2 var der ca. 20 tilhørere til forelæsningen og kun to til selve forsvaret. JNO foreslog, at der udsendes mødeindkaldelse til ANIS, så snart forsvarsdatoen kendes og altså ikke som nu, når GSST udsender info. Institutlederen bør signalere, at man bør deltage i forsvar, og også selv deltage. Sektionen og øvrige ph.d.-studerende bør deltage. Der bør ikke lægges interne møder på forsvarstidspunktet. 
Konklusion

JTS tager det med på et kommende ledermøde. Medlemmerne i udvalget tager det op i sektionerne. 
Formanden for bedømmelsesudvalget skal give LOHA besked, så snart der er besluttet en forsvarsdato. LOHA sender mødeindkaldelse til ANIS + CHKS "Planlagt ph.d.-forsvar".


*Faste punkter
