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	Dagsorden
	Referat

	1. Godkendelse af dagsorden*
	Godkendt.


	2. Opfølgning på referat fra LAMU-møde den 24.3.2017*

	Ønske om ekstra uddannelse i arbejdsmiljø

JBA og LOHA undersøger mulighederne for efteruddannelse. Punktet overflyttes til næste møde. 
Kursus i elementær brandbekæmpelse
Kurset er for DKC og CHF og afholdes mandag den 19.6 kl. 10-12. 
Kommentarer

Der er tillige ønske om brandbekæmpelsesøvelse fra en laborant vedrørende laboratorierne. 
Intranet

Sikkerhedsmappen er oversat til engelsk og uploaded på intra.
Kemi, radioaktivitet, GMO/mikroorg. i laboratorier
Underudvalget bestående af JBA, HCA, KPP og MOLA har udsat arbejdet med udredning/vurdering.
Arbejds- og nær-ved-ulykker
JBA og CKC orienterer på næste møde om status på stress-sygemeldinger blandt ph.d.-studerende, når de har vendt det med Jan Tind Sørensen/ph.d.-udvalget og Lene Nørris Jensen.
Brandtæpper og førstehjælpskasser i DP25

Førstehjælpekasse kan blive fyldt op hos betjentene. KPP og JNE følger op samt finder ud af noget mht. brandtæpper. Status?

	3. Meddelelser*


	JBA orienterer

AT har varslet tilsyn i ANIS mellem den 22.6 og 22.12.2017, formentlig med fokus på DKC. JBA videresender mailen med info til LAMU, der bedes læse info grundigt igennem, samt orienterer ANIS om besøget. 
Konklusion

Der skal laves en sikkerhedsrundgang i kvæg, særligt DKC, inden sommerferien samt i DP25, D23 m.m. KPP indkalder HCA, MOLA og JBA til sidstnævnte i uge 26.  

	4. Sikkerhedsmappen*

	Tjekliste til intro til laboratorier skal ligge på intranettet under "Intro til nye medarbejdere". Link til sikkerhedsrundgang under tjeklister for sikkerhed skal fjernes fra intranettet. 
Konklusion

KPP og LOHA opdaterer intranettet. 
Opdateret version af "Håndtering af affald" er lagt på intranettet. 

Ebbe Birch har en yderligere liste over håndtering af affald. 
Konklusion

Der skal laves en linje på intranettet "Andet affald, kontakt drift." 
Det blev foreslået at lave ens struktur med LAMU-opslagstavler over hele ANIS. 
Konklusion

Det tages op på sikkerhedsrundgangen, hvor der mangler tavler. 

	5. Arbejds- og nær-ved-ulykker*


	Der har været tre ulykker:
1. Medarbejder skar sig på glas.
2. Medarbejder ramt af hase i hoved ifm. malkning. 
3. Medarbejder hoppede ind til køerne i drivgangen. 
Konklusion

Ad 2: Ingen fravær. Er blevet diskuteret. Hændeligt uheld.

Ad 3: Der er fokus på at tale med den pågældende medarbejder. 

	6. APV/handleplaner*
	P APV, jf. ref. af arbejdsgruppens møde 11.5:
"Arbejdsgruppens rolle 

Som medarbejderrepræsentant kan man være i tvivl om, hvordan man skal navigere i processen. 

Der forventes ikke af LAMU-medlemmerne, at de skal have en aktiv rolle ift. dagligdagen og medarbejderne. 

Der skal være en drøftelse i LAMU om medarbejderrepræsentant-rollen, herunder hvor meget medlemmerne skal komme rundt i sektionerne, og der skal gives en orientering til hele LAMU."
Diskussion

Der er ønske om, at LAMU kommer på kursus i psykisk førstehjælp for at få en værktøjskasse. 

Konklusion

Det er lederne, der skal drive den videre proces i sektionerne. LAMU-medlemmerne forventes ikke at have en rolle i det. 
LAMU-medlemmerne kan vende tingene med hinanden, hvis de er i tvivl om, hvordan de skal hjælpe en medarbejder, der henvender sig med problemer, og de kan henvise til den anonyme rådgivning.
Der skal være en mere tydelig henvisning på intranettet til AU's psykologisk rådgivning. 

JBA undersøger muligheden for kursus i psykologisk førstehjælp.
JBA orienterer

AT har fokus på sygefravær. Seneste opgørelse er fra den 24.2. Stress er markant i ANIS. Der er fokus på det og bliver arbejdet med det i forskelligt regi, bl.a. hos laboranter og ph.d. Der er lavet AU-foldere om stress, som lederne skal uddele til deres medarbej-dere, og der er meget info at finde på AU's hjemmeside. 

	7. Eventuelt*
	


* Faste punkter
