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Referat af møde i LSU
Onsdag den 24. maj 2017
10.00 - 11.30 i mødelokale 3, Foulum
OBS! I tidsrummet 10.00 – 10.30 afholdes fællesmøde for både LSU og Institutforum

Medlemmer LSU: Klaus Lønne Ingvartsen (KLI), Gorm Veggerby (GOV), Ole Højberg (OHB), Steen L. Pedersen (SLP), Eilif Tage Jensen (ETJ), Uffe Schmidt (USC), Mads Ravn Jensen (MAJE), Lene Munksgaard (LMU), Steen Henrik Møller (SHM), Lisbeth Märcher (LMR) (Suppleant for Marianne Pedersen (MTHO)),  
Afbud: Lene Munksgaard (LMU), Eilif Tage Jensen (ETJ), Uffe Schmidt (USC)
Sekretariatet/ referent: Lene Nørris Jensen (LENJ)

Husk CC: Olav W. Bertelsen (næstformand FSU), Marianne Skovsgaard (MASK)
	Dagsorden
	Referat

	Punkter fælles for Institutforum og LSU

	1. Økonomi*


	Der orienteres kort om økonomien. Da økonomien blev præsenteret på seneste infomøde, uddybes ikke yderligere, men KLI inviterede til spørgsmål for yderligere detaljer.

	2. Meddelelser*
	Intet nyt fra Akademisk Råd
Valg til Akademisk Råd.

Punktet er fejlplaceret under LSU, men KLI giver en kort orientering om beslutningerne vedr. udpegning af mulige medlemmer til Akademisk Råd.

	3. Eventuelt*
	Ingen fælles kommentarer.

	Punkter for LSU

	4. Godkendelse af dagsorden*
	Dagsorden godkendt.


	5. Opfølgning på referat fra sidste møde*


	Ingen kommentarer

	6. Psykisk APV
	Orientering om status på processen for den psykiske APV 2016-2019:

Opsamling på dag 1 og dag 2 samt det videre forløb

Der er udarbejdet.et katalog for initiativer, som institutledelsen vil håndtere. Der vil ske en koordinering med ledergruppen ift. de initiativer, der igangsættes i enhederne, idet behandlingen af inputtene fra dag 1 ligger i enhederne. KLI medtager endvidere input fra dag 2 i dialogmøderne, som ligger hen over de næste to uger.

	7. 3F
	Status på forhandlinger om lokalaftale med 3F

Der følges op på de indgåede aftaler med 3F d. 30. maj, hvor formålet er fortsat fastholdelse af lokalaftalen.
Der er stor tilfredshed ift. at kunne beholde denne aftale, idet medarbejderne dermed er bedst stillede ift. de vilkår, 3F alternativt vil have 3F’erne over på.

Ift. arbejdstøj, så har 3F opsagt lokalaftalen på arbejdstøj. Der er nogle retningslinjer for arbejdstøj, som skal overholdes. Derfor er det bl.a. ikke tilladt at tage tøjet med hjem fra de stalde, hvor der kan overbringes smitte fra andre dyr.

	8. Personale-forhold*


	Lønforhandling 2016: Status og evaluering

Rammen var 415.000 kr., hvilket også er blevet brugt. Rundt regnet er 80% givet som faste tillæg, mens de resterende er givet som midlertidige.

Generelt har det været en god proces, hvor der både er set på de, der har ansøgt og de, der ikke har ansøgt. Medarbejderne er informeret via e-boks. KLI opfordrer TR’erne til at være åbne over for møder via telefon eller mail, idet det kan langsommeliggøre processen, at man ønsker at mødes personligt – også selv om der blot er tale om en enkelt eller to medarbejdere. 
Musskema.dk: 
Et alternativt digitalt værktøj til brug ved afholdelse af MUS, som LSU bakkede op om skiftet til i 2016. Ledergruppen ønskede at vente med skiftet til 2017. LSU bakker fortsat op om skift af værktøj, og forslaget genbehandles på kommende ledermøde.

Arbejdsmiljøstatistik og sygefravær 2017 

Statistikkerne omdeles fysisk og sendes også ud sammen med referatet. 

Arbejdsmiljøstatistik Q1, 2017 gennemgås. Der er grund til ekstra opmærksomhed, idet vi har fem psykologisk rådgivningsforløb i gang på ANIS ud af i alt 17 på ST. Punktet drøftes på kommende ledermøde. 

Sygefravær Q1, 2017 gennemgås. Der er grund til ekstra opmærksomhed, idet vores sygefravær ligger højt. Dog er vi et af de få institutter, der laver registrering i ProMark, så derfor ved vi også eksakt, hvor mange sygedage vi har. Dette står i modsætning til andre institutter, hvor man skal melde sygdom til en ”postkasse”.

	9. Kompetence-udvikling*
	Drøftelse af, om ansøgningsprocessen for 2016 skal gentages i 2017. Processen gentages, og enkeltansøgninger med forankring i MUS samt udviklingsplan samt gruppeansøgninger sendes til Lene Nørris Jensen senest d. 20/11-2017 mhp. drøftelse og udvælgelse i LSU d. 29/11-2017.

Der kan søges ved Kompetencefonden igen fra d. 15. oktober til 15. december 2017. Følg med her: http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/kompetencemidler/kompetencefonden/

	10. Evt.
	Intet under eventuelt


* Faste punkter
Institut for Husdyrvidenskab


	











